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WSTEP:

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Domaradzu zostal opracowany przez czionkéw Rady
Pedagogicznej oraz uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ................

Statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);
Konwencji o0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
Z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa Nr 2 36-230 Domaradz

2. Siedziba Szkoty: Domaradz 651

3. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa Nr 2

36-230 Domaradz 651

woj. podkarpackie, tel.(013) 4347026

Nazwa ta uzywana jest na pieczeciach szkoty.

Szkota posiada numer statystyczny

REGON 001197312

Szkota posiada numer identyfikacji podatkowe;j

NIP 686-15-02-686

4. Organem prowadzacym szkole jest Gminna Domaradz, z siedziba: Domaradz 345, 36-230
Domaradz, a organem nadzorujacym Podkarpacki Kurator O$wiaty.

5. Szkota realizuje zadania edukacyjno - wychowawcze i opiekuncze w toku 8-letniego cyklu
nauczania, w dwoch etapach edukacyjnych I — 111 (edukacja wczesnoszkolna) i IV - VIII.

6. Szkola jest publiczng osmioklasowg szkota podstawowg z oddzialem przedszkolnym.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota dziata na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe i jej przepisOw wykonawczych;

2) niniejszego statutu.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie prawo oswiatowe i przepisach wydanych na jej
podstawie oraz uwzgledniajac treSci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbednych do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej;

2) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych
w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidw oraz zawartych w Programie Szkoty,
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

a) najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkola organizuje nauke¢ religii
w ramach zaje¢ szkolnych na ogdlnie obowiazujacych zasadach.

4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej shluza pomoca w organizowaniu niektdrych uroczysto$ci
religijnych naszego srodowiska zgodnie z zyczeniem 1 na prosbe proboszcza parafii.

5. Szkota w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej realizuje zadania wspierajgce rozwoj systemu
wartosci  identyfikujacych wucznia z jego domem rodzinnym 1 $rodowiskiem lokalnym
z uwzglednieniem zasad demokracji, tolerancji, wzajemnego szacunku, poszanowania zdrowia oraz
odpowiedzialnosci.



6. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ indywidualnego programu i toku nauki. Szczegétowe zadania
w sprawie zasad i trybu udzielania zezwolen i organizacj¢ indywidualnego programu i toku nauki
okresla Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz wydane na jego podstawie przepisy
wykonawcze.

7. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

8. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Decyzje o skierowaniu ucznia do PPP podejmuje
wychowawca, po zasiegnigciu opinii uczacych nauczycieli po uzyskaniu zgody rodzicow. Opinia o
dziecku, winna zawiera¢ szczegotowe informacje o uczniu i jego problemach. Opinie pracownikow
PPP o kierowanym uczniu shluzag do eliminowania brakow i trudno$ci oraz stanowig podstawe
ukierunkowania pracy z uczniem.

9. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowywanie do
zycia w spoleczenstwie;

2) Scisle wspolpracuje z rodzicami ucznidow celem wypracowania jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

3) realizuje zadania zwigzane z edukacja ekologiczng i prozdrowotna;

4) organizuje zajecia pozalekcyjne stuzace rozwijaniu zainteresowan i zamitowan uczniow;

5) inicjuje dziatania zmierzajace do rozwijania samorzadno$ci, odpowiedzialno$ci oraz umiejetnosci
podejmowania decyzji;

6) organizuje pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej;

7) prowadzi dziatania szeroko pojetej profilaktyki;

8) zapewnia pelng opicke i bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w szkole podczas zajgl
obowigzkowych 1 dodatkowych, a takze podczas zajg¢ organizowanych poza szkola, w tym, zajec
sportowych 1 wycieczek szkolnych w oparciu o stosowne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa
uczniow;

9) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, dbajac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow;

10) organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly poprzez
Zapewnienie.

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidéw ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10. Nauczyciele pelniagcy dyzur przychodza do szkoty 15 minut przed lekcjami.

11. Zasady pelienia dyzurow nauczycielskich okre§la harmonogram dyzuré6w sporzadzany
I aktualizowany zgodnie z planem lekcji oraz instruktaz pelnienia dyzuréw. Harmonogram okresla
czas dyzuru, a instruktaz podstawowe obowigzki nauczyciela dyzurujacego. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona organizuje
zastepstwa na dyzurze.

11a.



12. Szkola okres$la szczegdétowe zasady systemu oceniania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

13. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2a.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz
terenem wokot szkoly w postaci $rodkdw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczenia  przeznaczone do odpoczynku i rekreacji  pracownikdw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych
na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikow i
innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez okres
nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania mogag stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wysluzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

§3

1. W szkole funkcjonuje, przyjety przez wszystkie podmioty, Wewnatrzszkolne Ocenianie, ktore jest
procesem zbierania informacji, formutowania sagdoéw o informacjach i podejmowania na ich podstawie
odpowiednich decyzji.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejg¢tnosci
I postaw ucznia obowigzujacych w szkole, majacy na celu wspieranie rozwoju ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.



5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezgce informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) biezace dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom wyczerpujacych informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjno-wychowawczej;

6) pobudzanie do wszechstronnego rozwoju ucznia;

7) wspieranie szkolnej kariery uczniéw i ich motywowanie do dalszej pracy;

8) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi we
wlasnym dzialaniu;

10) nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

11) dostarczenie nauczycielom biezacej informacji o efektach realizacji zatozonych celow.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

8) formutowanie przez wszystkich nauczycieli wymagan edukacyjnych, szczegétowych kryteriow na
kazda ocen¢ z kazdego przedmiotu 1 sposobOow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

9) biezace, systematyczne ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych
w naszej szkole;

10) opracowanie przez nauczycieli przedmiotowych systeméw oceniania zgodnych z ustaleniami
wewnatrzszkolnymi.

8. Przedmiotowy system oceniania zawiera:

1) okreslenie celu oceniania;

2) okreslenie co podlega ocenie;

3) okreslenie metod i form sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

4) czestotliwos¢ oceniania;

5) sposoby oceniania oraz warunki poprawy oceny i tryb odwotawczy;

6) notowanie postgpow;



7) komunikowanie wynikow;

8) gléwne zasady oceniania.

9. Nauczyciele do konca wrzesnia danego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustala si¢, ze uczen moze otrzymaé z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzszg od
przewidywanej oceng roczna, jesli:

a) zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia cheé poprawy oceny w okresie nie dluzszym niz 3
dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,

b) wykona okre$lone przez nauczyciela zadania niezb¢dne do otrzymania wyzszej o jeden stopien
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz do terminu klasyfikacji roczne;j.

10. Nie przestat wypetnia¢ wszystkich wymagan na ocene przewidywana:

1) procedura okreslona powyzej moze mie¢ forme ustng lub pisemng w formie kontraktu miedzy
nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami;

2) niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okre§lonych w punktach a i b powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana;

3) fakt zapoznania uczniow i rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odnotowuje sie

w zeszycie wychowawczym klasy uzyskujac podpisy potwierdzajace zapoznanie si¢ z nimi.

11. Wychowawca klasy do konca wrzesnia danego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

12. Uczen, ktory chce podwyzszy¢ oceng z zachowania powinien:

1) przypomnie¢ sobie kryteria pozadanej oceny i spetni¢ je w drugim potroczu;

2) wykazac aktywno$¢ w pracach na rzecz szkoty;

3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz, np. na zawodach sportowych;

4) niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w punktach 1, 2, 3 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana;

5) fakt zapoznania uczniow i rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy uzyskujac podpisy potwierdzajace.

13. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢gpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

16. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

17. Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ rytmicznie roztozone w czasie. Minimalna
los¢ ocen czastkowych niezbednych do klasyfikacji wynosi 4.



18. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

19. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

19a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

20. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
W szczegblnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ przy czym w przypadku wychowania fizycznego
dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

22. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

22a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

22b. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22c¢. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia



z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
22d. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 22c, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
23. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz
W ciggu roku szkolnego, na koniec I potrocza. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
24. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ przed zimowymi
feriami.
25. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
26. W Kklasach I-IIT ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowa sformulowang na
podstawie biezacej, wnikliwej, udokumentowanej obserwacji rozwoju ucznia. Ocena opisowa zawarta
w ,,Karcie opisowej osiggnig¢ ucznia” opiera si¢ na wewnatrzszkolnym ocenianiu uczniéw klas I-111.
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw w klasach I-111.

6p.
Uczen opanowal umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania. Samodzielnie 1 tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia.

o5p.
Uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania. Potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4 p.
Uczen nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyCzne
i praktyczne.

3p.
Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz wykonuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci. Zadania czesto wykonuje
Z pomocg nauczyciela.

2p.
Uczen nie potrafi samodzielnie wykona¢ typowych zadan teoretycznych i praktycznych nawet
0 niewielkim stopniu trudnosci, wiekszo$¢ z nich wykonuje z pomoca nauczyciela.

27. Srédroczna ocena opisowa zostaje przekazana rodzicom w formie tabeli zawierajacej umiejetnosci
edukacyjne na poszczegolnych etapach nauczania zgodnie ze wzorami obowigzujacymi w szkole.
Zachowanie oceniane jest opisowo.

28. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania



I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna powinna zakonczy¢ si¢
na siedem dni przed koncem roku szkolnego.

29. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zZ zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania moze ulec zmianie
W zaleznosci od dalszych postepow ucznia do rocznego klasyfikacyjnego =zebrania Rady
Pedagogicznej. Uczen zostaje poinformowany o rzeczywistej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

1) Wychowawca klasy odpowiada za:

a) sporzadzenie wykazu przewidywanych ocen kazdego ucznia ustalonych przez poszczegodlnych
nauczycieli z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalenie przewidywanych ocen z zachowania;

C) ustne poinformowanie rodzicow.

30. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a §rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy na podstawie liczby punktow uzyskanych przez
ucznia w danym okresie rozliczeniowym.

31. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

32. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

33. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
czwartej ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali cyfrowe;:

stopien celujacy cel. 6
stopien bardzo dobry bdb. 5
stopien dobry db. 4
stopien dostateczny dst. 3
stopien dopuszczajacy dop. 2
stopien niedostateczny ndst. 1

34. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na kazdy stopien:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela rozwija swoja wiedz¢ i umiejetno$ci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania; samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu probleméw, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) wykonuje wszystkie zadania wynikajace z realizacji programu danego przedmiotu na ocen¢ bardzo
dobrg i bierze udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach, lub w stopniu celujagcym
rozwija swoje umiejetnosci w szkole muzycznej, ognisku muzycznym lub w stopniu celujagcym
rozwija swoje umiejetnosci sportowe, plastyczne;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowg i programem
nauczania w danej klasie;



b) sprawnie postuguje si¢ swoimi umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy ujete

w programie, potrafi rozwigzywac zadania i problemy w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ przezwyci¢za¢ problemy zwigzane z wykazaniem si¢ wiedzg 1 umiejetno$ciami
okreslonymi w podstawie programowej i w programie nauczania w danej klasie;

b) poprawnie i samodzielnie wykonuje zadania typowe;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej
i w programie nauczania w danej klasie;

b) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie;

b) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania w danej
klasie, a braki uniemozliwiaja mu dalsze funkcjonowanie;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

35. Oceny biezgce mogg by¢ rozszerzone o znak + (plus) oraz - (minus) — nie dotyczy to ocen
niedostatecznej i celujacej, ktore sg ocenami petnymi.

36. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sg ocenami pelnymi.

37. W Kklasach IV-VIII ocenie biezacej podlegaja:

1) prace pisemne;

2) odpowiedzi ustne;

3) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

4) prace domowe;

5) aktywno$¢ na lekcjach.

38. Pisemne sprawdzanie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia przeprowadzane jest w formie:

1) sprawdzianow obejmujgcych material dzialu tematycznego, po uprzednim powtorzeniu oraz
utrwaleniu materiatu;

2) kartkdwek obejmujacych maksymalnie materiat trzech tematow lekcyjnych;

3) innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

39. Przy ocenie sprawdzianu pisemnego ucznia stosuje si¢ nastepujaca punktacje i oceny

1) powyzej 90% - bardzo dobry;

2) powyzej 70 % - dobry;

3) powyzej 50 % - dostateczny;

4) powyzej 30% - dopuszczajacy;

5) 29% - 0% - niedostateczny.

40. Dla ucznioéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia, deficyty lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
(opinia PPP, orzeczenie PPP) oraz dla uczniéw zakwalifikowanych do zespolow wyréwnawczych
stosuje si¢ punktacje nizsza dostosowang przez nauczycieli przedmiotdow do indywidualnych
mozliwo$ci kazdego ucznia. Ustalona punktacja wpisywana jest na pracy pisemnej ucznia.

41. Ocen¢ celujaca ze sprawdzianu otrzymuje uczen, ktéry z podstawowej cze$ci sprawdzianu
otrzymat oceng¢ bardzo dobrg i rozwigzat dodatkowe zadania o wymaganiach wykraczajacych poza
program nauczania.

42. Kryteria ocen z prac pisemnych innych niz sprawdzian ustalane sg przez nauczycieli.

43. Przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej poprawnos¢ merytoryczng i jezykowa.



44. Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej w przypadkach uzasadnionych, po wczesniejszej
konsultacji przed lekcja.

45. Oceniajac prace pisemne, zadania domowe oraz zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,
nauczyciel jezyka polskiego ma obowigzek poprawiaé¢ btedy rzeczowe, ortograficzne, stylistyczne,
interpunkcyjne i gramatyczne, a pozostali nauczyciele — bledy rzeczowe i ortograficzne. Kazdy
nauczyciel zwraca uwagg na estetyke pisma ucznidw. Duza ilo$¢ bteddéw i niestaranne pismo z jezyka
polskiego moze spowodowac obnizenie oceny.

46. Oceny biezace nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika lekcyjnego.

47. Ustala sie, ze:

1) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko 1 sprawdzian pisemny.

a) Prace kontrolne musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, a podany termin
wpisany do dziennika lekcyjnego,

b) Czas od pisania do oddania poprawionych prac klasowych nie moze by¢ dtuzszy niz 10 dni. Nie
mozna przeprowadza¢ nowych prac klasowych, jesli nie byty oddane uczniom poprzednie,

c) Kroétkie prace pisemne (max 20 min) traktowane sg jako odpowiedzi ustne i nie obowigzuja do nich
ustalenia dotyczace sprawdzianow pisemnych,

d) W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie pisemnym, moze on zaliczy¢ dany materiat
w terminie 10 dni po zakonczeniu absencji, w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

e) Przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena z poprawy
jest wpisywana do dziennika,

f) Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel bierze pod uwage w pierwszej kolejnosci oceny ze
sprawdziandw, prac pisemnych i odpowiedzi ustnych, w drugiej kolejnosci uwzglednia inne oceny
wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

g) Do sredniej ocen wlicza si¢ oceny z religii,

h) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji bezposrednio po dtuzszej chorobie
trwajacej co najmniej trzy dni oraz w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych,

i) Nauczyciel zadaje prace domowe, wtedy gdy stuzg one wspieraniu celéw edukacyjnych. Ocena
pracy domowej powinna by¢ wyrazona w r6znej formie: stopnia, komentarza, recenzji, pochwaty.

48. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

49. Oceny roczne, poczawszy od klasy czwartej, umieszczane sg na drukach obowigzujacych
swiadectw.

50. W oddziale przedszkolnym nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole (diagnoza
przedszkolna). W klasach I-11I szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

1) Ocena opisowa w Kl. I-1IT uwzglednia: aktywno$¢ ucznia, wysitek wtozony w wykonanie pracy,
poziom umiejetnosci, postawy, postgpowanie, uzdolnienia;

2) Ocena opisowa srodroczna w Kl. I-111 przedstawiona jest w formie karty informacyjnej a ocena
roczna w formie §wiadectwa opisowego.

51. Pracowito$¢ 1 systematyczno$¢ ucznia ma wplyw na oceng klasyfikacyjna zachowania.



§4

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

9) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych;

10) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sig, poczawszy od klasy czwartej w stopniach
wg nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

wzorowe; bardzo dobre; dobre; poprawne; nieodpowiednie; naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

4. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z zachowania:

1) Funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym:

a) przygotowywanie si¢ do zaj¢é; wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) punktualnosc;

e) nieunikanie sprawdzianow, kartkowek;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych 0oséb w szkole i poza nia;

g) szanowanie podrecznikdéw i wypozyczonych ksigzek;

h) uwazne korzystanie z lekcji, nie przeszkadzanie innym;



1) aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;

J) dbatosé o sprzet szkolny;

k) starania zwigzane z uzupetnieniem brakéw wyniktych z absencji na lekcjach;

2) Respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a) kulturg stowa i porozumiewania si¢; dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

b) prawdomownos¢;

¢) kultur¢ zachowania si¢ wobec siebie i dorostych; godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza
nia;

d) umiejetno$¢ obiektywnego oceniania postepowania wiasnego i innych;

e) poszanowanie godnosci wilasnej i innych; okazywanie szacunku innym osobom;

f) umiejetnos¢ przewidywania skutkow wiasnego postepowania;

3) Aktywna dzialalno$¢ w szkole i sSrodowisku:

a) zaangazowanie w zyciu klasy;

b) zaangazowanie w pracy szkoly (udzial w akademiach, uroczystosciach, reprezentowanie szkoty
w konkursach, zawodach, turniejach);

C) zaangazowanie w pracy na rzecz srodowiska.

6. Przygotowujac si¢ do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny zachowania, wychowawca zobowigzany
jest do:

1) zebrania od ucznidow informacji o zaangazowaniu ich w srodowisku;

2) zebrania pisemnych opinii od trenerow, instruktoréw, ksiedza, nauczycieli, opiekunow i doktadnego
przeanalizowania materiatow (zeszyt klasowy);

3) przeprowadzenia samooceny i oceny zespotu klasowego (na pismie).

7. Ustalong przez wychowawce ocen¢ zachowania podaje si¢ do wiadomos$ci ucznidw, zgodnie
z harmonogramem Kklasyfikacji, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt ten
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, potwierdza data i podpisem.

FUNKCJONOWANIE UCZNIA W SRODOWISKU SZKOLNYM

1. PRZYGOTOWYWANIE SIE DO LEKCJI
v za brak zadania domowego
V' za brak éwiczen, stroju, przyborow, materiatow

V' za nieprzygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej lub pisemnej

V' za niewfasciwe wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego
v brak obuwia zmiennego

2. PUNKTUALNOSC, UCZESZCZANIE NA LEKCJE
V' za spoZnienie z wlasnej winy

V' za kazdy nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci
v za wagary
V' opuszczanie terenu szkoly w czasie lekcji i przerw bez zgody nauczyciela

3. KONTROLA | OCENA UMIEJETNOSCI
v za celowe unikanie sprawdzianu, pracy klasowej lub innej formy kontroli i oceny

4. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO SWOJE I INNYCH



v za celowe stwarzanie sytuacji niebezpiecznych
V' za celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa

5. SZANOWANIE PODRECZNIKOW I KSIAZEK Z BIBLIOTEKI
V' za celowe niszczenie swoich podrecznikow i éwiczen

V' za celowe niszczenie podrecznikow i ¢wiczen pozyczonych od innych

V' za celowe niszczenie ksigzek z biblioteki

6. UWAZNE KORZYSTANIE Z LEKCJI I INNYCH ZAJEC
V' za celowe przeszkadzanie w czasie lekcji i innych zajeé

V' za brak reakcji na uwage nauczyciela

V' za zajmowanie si¢ na lekcji innymi czynnosciami

7. DBALOSC O SPRZET SZKOLNY

V' za celowe niszczenie sprzetu szkolnego

V' za nieprzyznanie si¢ do przypadkowego zniszczenia sprzetu,

V' za brak reakcji na niszczenie sprzetu szkolnego

8. STARANIA DOTYCZACE UZUPELNIANIA BRAKOW

V' za niepodejmowanie, po zakonczenia absencji, proby zaliczenia materiatu w
terminie ustalonym z nauczycielem

V' za niepodejmowanie proby poprawy oceny zaréowno z odpowiedzi ustnych jak i
pisemnych

V' za nieoddawanie prac plastycznych i innych w okreslonym terminie

9. INFORMOWANIE O OCENACH

V' za nieinformowanie rodzicow o otrzymanych ocenach, uwagach, informacjach

zamieszczanych w zeszytach i éwiczeniach

V' za celowe niszczenie sprawdzianéw dawanych do wglgdu na lekcji

RESPEKTOWANIE ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO I OGOLNIE PRZYJETYCH
NORM ETYCZNYCH.

1. KULTURA OSOBISTA
V' za uzywanie stow wulgarnych, brzydkich i obrazliwych

V' za przezywanie i obrazanie innych

V' za halasliwe zachowywanie si¢ podczas przerw, po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela lub inng osobg¢ dorostq

V' za niekulturalne wyrazanie si¢ o rowiesnikach, nauczycielach, rodzicach i innych
dorostych

V' za aroganckie odnoszenie sie do réowiesnikow, nauczycieli i innych dorostych

V' za nieodpowiedni wyglgd zewnetrzny w czasie zajec lekcyjnych oraz uroczystosci
szkolnych i sSrodowiskowych
v brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych




V' zasmiecanie otoczenia

V' za nie wykonywanie polecen nauczyciela( na lekcji i na przerwie)

V' za ignorowanie nauczyciela poza szkolq (np. na ulicy)

2. PRAWDOMOWNOSC
V' za oktamywanie nauczycieli i rodzicow

V' za oktamywanie i oszukiwanie kolegow
V' za rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych

3. KULTURA ZACHOWANIA SIE WOBEC SIEBIE I DOROSLYCH
V' za zaczepianie i prowokowanie do bdjek

V' za udzial w bojkach
v za popychanie oraz inne zachowania agresywne
V' za zastraszanie mtodszych

V' za udowodnione fizyczne lub psychiczne znecania si¢ nad mtodszymi

V' za nieudzielanie pomocy mtodszym i stabszym

V' za niepowiadomienie pracownikow szkoty o zaistnialych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniow

V' za nienaprawienie krzywdy wyrzgdzonej stowem lub czynem

V' za uzywanie przemocy w stosunku do innych

V' za udowodnione palenie papierosow
v za udowodnione picie alkoholu
V' za udowodniong kradziez

V' za potwierdzone przez policje wejscie w kolizje z prawem

V' za brak checi przewidywania skutkow wiasnego postgpowania,
a dotyczgce przede wszystkim zdrowia i bezpieczenstwa

V' za $wiadome nieprzestrzeganie ustalen regulaminu szkoty

V' za wyludzanie pieniedzy

V' za ztamanie zakazu przynoszenia do szkoly telefonéw komorkowych

V' za nie przestrzeganie aktualnych zarzqdzen dyrektora szkoty

V' za nie wlasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach i wyjsciach poza szkolg

V' nagana dyrektora szkoty
v/ nagana wychowawcy klasy

4. UMIEJETNOSC OBIEKTYWNEGO OCENIANIA POSTEPOWANIA WLASNEGO I
INNYCH

v za niekulturalne reagowanie na uwagi krytyczne
V' za ztosliwe lub bezkrytyczne ocenianie innych

V' za wymyslanie nieprawdziwych usprawiedliwien wlasnego postepowania

v za celowe zrzucanie winy na innych
V' za klamstwo
V' za nie przyznanie sie do popelnionego czynu




AKTYWNA DZIALALNOSC W SZKOLE I SRODOWISKU
ZACHOWANIA POZYTYWNE

1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
V' za pelnienie funkcji w samorzqgdzie szkolnym :

a) przewodniczqgcy

b) sekretarz

c¢) skarbnik

V' za petnienie funkcji w samorzqdzie klasowym:

a) przewodniczqgcy

b) sekretarz

c) skarbnik

V' za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego

V' za branie w obrone stabszych, uczynnosé i zyczliwosé

2. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
V' za aktywny udzial w akcjach charytatywnych i innych

V' za udzial w kolach zainteresowan i zaje¢ nadobowigzkowych
v za prace na rzecz klasy
V' za prace na rzecz szkoly i Srodowiska

3. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
V' za przygotowanie akademii i imprez szkolnych i udziat w nich

V' za udzial w olimpiadzie przedmiotowej:

a) etap |

b) etap Il

V' za udzial w konkursie organizowanym na terenie szkoly, gminy i powiatu
a) za zajecie I miejsca

b) za zajecie Il miejsca

C) za zajecie Il miejsca

V' za udzial w konkursie przedmiotowym

V' za reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych: zespotowych i

indywidualnie

4. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
V' pochwata dyrektora szkoty

V' pochwata wychowawcy klasowego

§5

1. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom



rozwoju 1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakoéw poprzez:

1) indywidualizacj¢ w procesie nauczania;

2) udzial w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych;

3) udzial w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych;

4) uscislenie wspotpracy z rodzicami;

5) pomoc specjalistyczna( psycholog, pedagog, logopeda).

§6

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciaggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§7

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykta wiekszoscig gtosoéw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej
liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie Wwyznaczonym = przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§8

1. Uczen klasy I — III, ktory uzyskal najwyzsza ocene opisowa otrzymuje dyplom lub nagrode
1ZECZOW3.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych szkole danego typu (z uwzglednieniem zasad dotyczacych laureatow
| finalistow konkursow 1 olimpiad przedmiotowych) uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole;

3) uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

4) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do §redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

5) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

6) o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

§9

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych



3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
Z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt  zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§9a

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu Iub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
Z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§10

1. Ustala si¢ prawa ucznia (rodzica) w procedurze oceniania:

1) z zajeé edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych:

a) przed klasyfikacja $rodroczng

— na poczatku roku pozna¢ wymagania, sposob oceniania i sprawdzania — przedmiotowy system
oceniania z kazdego przedmiotu;

— by¢ rzetelnie informowanym o biezacych ocenach;

— poprosi¢ o uzasadnienie ocen ustalanych przez nauczyciela;

— by¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnej w przypadkach uzasadnionych, po wczesniejszej konsultacji
Z nauczycielem;

— otrzymywac¢ do wgladu sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne na terenie szkoty;

— zna¢ termin pracy kontrolnej z tygodniowym wyprzedzeniem;

— zaliczy¢ materiat z zakresu sprawdzianu, w przypadku absencji;

— zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jesli jego wusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych przekroczyta potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania —
w ustalonym terminie;

— zlozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, jesli nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona — 1 zdawac
go, gdy Rada pedagogiczna wyrazi na to zgodg;

— pozna¢ ustalone oceny $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych (zgodnie z harmonogramem klasyfikacji);
— oczekiwaé pomocy ze strony szkoty dotyczacej uzupehienia brakow, jezeli w wyniku klasyfikacji
$rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

b) przed klasyfikacja roczna:

— by¢ rzetelnie informowanym o biezacych ocenach;

— przed przystgpieniem do realizacji obszarow tematycznych pozna¢ oczekiwane efekty po realizacji
tego obszaru, sposobach sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci oraz wymaganiach na kazda oceng;

— poprosi¢ o uzasadnienie ocen ustalanych przez nauczyciela;



— by¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnej w przypadkach uzasadnionych, po wczesniejszej konsultacji
Z nauczycielem;

— otrzymywa¢ do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

— zna¢ termin pracy kontrolnej z tygodniowym wyprzedzeniem;

— zaliczy¢ material z zakresu sprawdzianu, w przypadku absencji;

— na miesigc przed klasyfikacja roczng - pozna¢ przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych;

— dowiedzie¢ si¢, jak moze poprawi¢ oceny przewidywane i w jakim terminie w uzgodnieniu
Z nauczycielem;

— zglosi¢, w terminie ustalonym w Statucie 1 Wewnatrzszkolnym Ocenianiu cheé¢ poprawy oceny
przewidywanej;

— zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny, jesli jego usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach
edukacyjnych przekroczyta polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania —
w ustalonym terminie;

— zlozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, jesli nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona — 1 zdawac
go, gdy Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgodg;

— pozna¢ ustalone oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych (zgodnie z harmonogramem klasyfikacji);

— do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, ze
ocena zostala wystawiona niezgodnie z prawem (jesli jego zdaniem tak jest);

— zdawa¢ egzamin poprawkowy, jesli uzyskal ocen¢ niedostateczng w Klasyfikacji rocznej
(w wyjatkowych przypadkach — za zgoda Rady Pedagogicznej - z dwoch przedmiotow) — w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

— w ciggu 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, ze ocena zostata
wystawiona niezgodnie z prawem ( jesli jego zdaniem tak);

— przystgpi¢ w dodatkowym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, jesli jego
nieobecnos¢ na pierwszym byla usprawiedliwiona;

— by¢ promowanym jeden raz — za zgoda Rady Pedagogicznej - mimo niezdania egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot bedzie w klasie programowo
WYZSZ€].

2) z zachowania:

a) przed klasyfikacja §rodroczna

— na poczatku roku pozna¢ szczegotowe kryteria 1 zasady oceniania zachowania;

— by¢ rzetelnie informowanym na biezaco o zapisywanych przez nauczycieli spostrzezeniach,
uwagach;

— poprosi¢ o uzasadnienie wpisywanych przez nauczyciela uwag;

— zaproponowac dla siebie (i innych) ocen¢ z zachowania, w procedurze ustalania ocen;

— poznac ustalone oceny srodroczne z zachowania (zgodnie z harmonogramem klasyfikacji).

b) przed klasyfikacja roczng

by¢ rzetelnie informowanym na biezgco o zapisywanych przez nauczycieli spostrzezeniach, uwagach;
— poprosi¢ o uzasadnienie wpisywanych przez nauczyciela uwag;

— zaproponowac dla siebie (i innych) oceng z zachowania, w procedurze ustalania ocen;

— na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng - pozna¢ przewidywane oceny z zachowania;

— dowiedzie¢ si¢ od wychowawcy, jak moze poprawi¢ ocene przewidywana;

— zglosi¢, w terminie ustalonym w statucie 1 wewnatrzszkolnym systemie oceniania che¢ poprawy
oceny przewidywane;.

§11



1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢c
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne, do ktérych
nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a szczegdlnosSci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury oraz zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze rowniez organizowa¢ inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote

1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga
by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Szkota stwarza warunki do prowadzenia dziatalnosci i eksperymentalne;.

7. Korzystanie z dodatkowych zaje¢ jest dobrowolne i nieodplatne:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne trudnosci
W uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) kwalifikacji dokonuje nauczyciel na podstawie opinii wydanej przez PPP lub obserwacji whasnych,
po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi nie wigcej niz 8 uczniow.

8. Korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania 1 zamitowania ucznidw jest
dobrowolne oraz wymaga zgody rodzicow. Oferte zaje¢ pozalekcyjnych przedstawiajg nauczyciele,
a organizuje je dyrektor szkoty.

1) kota przedmiotowe i zainteresowan organizuje si¢ dla chetnych uczniow w celu rozwijania ich
zainteresowan i zamitowan. Kwalifikacji dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia po uzyskaniu zgody
rodzicoOw ucznia. Zajgcia prowadzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie organizuje si¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym
zakresie. Zajg¢cia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie specjalistyczne, po uzyskaniu zgody
rodzicéw ucznia;

3) wymiar zajeé, o ktorych mowa wyzej ustala organ prowadzacy szkote, stosownie do posiadanych
srodkéw finansowych. Jezeli zajecia te maja by¢ finansowane z dochodéw wilasnych szkoty, wymiar
tych zaje¢ ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow.

9. Szkota zapewnia opieke¢ 1 pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebne jest wsparcie (wychowawca, higienistka). Szkota, petiac swoja funkcje opiekuficzo -
wychowawczg, wspotpracuje z rodzicami (opiekunami), opieka spoteczng, kuratorem sgdowym,
policja, uwzgledniajac indywidualne potrzeby, warunki rodzinne, sytuacje losowe uczniow.

10. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

11. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole;



2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

12. Obowigzkiem rodzicoOw jest pomoc nauczycielowi w wykonywaniu jego pracy dydaktyczno —
wychowawczo-opiekuncze;.

13. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami przynajmniej 3 razy w roku (zebrania ogdlne
polaczone z wywiadowkami, konsultacje oraz spotkania integracyjne, czyli ,,wywiadowki” inaczej).
Wychowawca lub rodzice moga zorganizowaé dodatkowe spotkanie klasowe w zaleznosci od potrzeb.
14. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 12

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty:

1) wspoltpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim;

2) decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty; wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

9) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej przeprowadzanego
w szkole;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg dziatalno$¢ szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

14) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;



15) dofinansowuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

16) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi,
17) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

2a. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki:

1) Rad¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

3) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

4) uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoScig glosow, w obecnosci 1/2 czlonkdéw
rady;

5) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, posiedzenia sg protokotowane;

7) cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicoOw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

8) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

c¢) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rad¢ rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

d) przydziat czynno$ci poszczego6lnych nauczycieli - pracownikow pedagogicznych;

10) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia Radzie
Rodzicéw 1 Samorzadowi Uczniowskiemu;

11) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

12) Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkol¢ w szczegélnosci w sprawach organizacji



dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajacym z Dyrektorem
Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami nadzorujacymi szkole oraz
organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

5. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

6. Procedury wyboru i dziatania cztonkéw Rady Rodzicéw przy szkole podstawowe;j :

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw szkoty podstawowe;,

2) Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw szkoly podstawowej, zgodnie
z kompetencjami wynikajacymi z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do
ustawy;

3) Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole;

4) kadencja Rady Rodzicow trwa rok;

5) wybory do rady przeprowadzane sa corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicOw
kazdego oddziatu;

6) rodzice uczniow danego oddzialu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrdd siebie rade
oddziatows;

7) rada oddzialowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby;

8) do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice badz opiekunowie uczniéw danego oddziatu; jednego
ucznia moze reprezentowaé¢ w wyborach tylko jeden rodzic badz opiekun;

9) wybory rad oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu jawnym
spo$rod uczestnikdw zebrania; do komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do rady
oddziatowej;

10) wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu;

11) przedstawicielem rady oddzialowej do Rady Rodzicow jest ta osoba, ktéra otrzymata w tajnym
glosowaniu najwigksza ilo§¢ glosow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

8. Samorzad Uczniowski:

1) w szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”;

2) samorzad wybierajg wszyscy uczniowie szkoty;

3) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

5) samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:
zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami; jawnej
I umotywowanej oceny, postgpéw w nauce i zachowaniu; organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;



6) samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

9. Organy szkoly wspoldziataja ze sobg zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o$wiatowych
I regulaminach wlasnych.

10. Sprawy konfliktowe wyniklte z dziatalno$ci organow szkoty kierowane sg do dyrektora,
a w przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu — do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

§ 12a

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow i rodzicow
oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu
z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca oddziatlu w innym
terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw i przyczyn
trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem, konsultacje
te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 12b

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.



2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY, BIBLIOTEKI, OPIEKI $WIETLICOWEJI ORAZ POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§13

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku .

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Szkota ma mozliwo$¢ ustalenia terminu zakonczenia pierwszego potrocza.

4. Organizacja statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Tygodniowy rozktad zajgé oddziatu przedszkolnego i klas I — VIII szkoty podstawowej okresla
ogblny przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegdlowy rozktad dziennych zaje¢ ustala dyrektor.

6. W szkole funkcjonuje opieka §wietlicowa. Opieke $Swietlicowa sprawuje si¢ nad uczniami na
wniosek rodzicow. Z opieki tej korzystaja uczniowie, ktérzy nie zaczynaja lekcji od godziny 8:00,
a przychodzg na t¢ godzing lub pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

7. Opieke swietlicowg sprawuje si¢ pie¢ dni w tygodniu, w godzinach dostosowanych do potrzeb
ucznidéw, wynikajacych z tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych.

7a. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

8. Uczniowie korzystaja z opieki $wietlicowej na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

9. Dla uczniow korzystajacych z opieki §wietlicowej zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

10. Do zadan nauczyciela sprawujacego opieke Swietlicowa nalezy:

1) udzielanie pomocy w nauce;

2) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, wychowawca klasy;

3) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow;



5) nauczyciel sprawujacy opieke S$wietlicowa jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajec
w $wietlicy 1 odnotowywania obecno$ci uczniow.

11. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
oraz specjalisci.

17. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczycieli, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego;

10) (uchylono);

11) organizacji pozarzadowych oraz instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w oddziale przedszkolnym i szkole rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

21. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych (zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym);

3) porad i konsultacji.

22. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

23. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa ust. 21, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

24. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 21, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajec.

25. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

26. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajec¢ tych
zaje¢ nie moze przekroczyc 5.

27. Inne zajecia terapeutyczne organizowane s3 dla ucznidow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10.

28. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba ucznidw zaj¢é nie moze przekraczaé
4.

28a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba uczestnikdw zaje¢ moze
przekraczac 10.

28b. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac
do szkoty, ale ze wzglgedu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
29. Zajgcia, o ktorych mowa w ustgpach poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajeé.

30. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

31. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

32. Porady 1 konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw oraz
nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy 1 specjalisci.

33. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym i szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

34. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym i szkole prowadza
W szczeg6lnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole - obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznawanie u uczniow:



a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, lub szczegélnych uzdolnien.

35. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawcy lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

36. Wychowawca klasy, o ktorym mowa w punkcie 34 informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

37. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 19 wychowawca klasy planuje

I koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 30.

38. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

39. Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspoélpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,

o ktorych mowa w ust. 18.

40. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
lub placowce wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej
dokumentacji.

41. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe (niz wymieniona w ust. 15), ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w oddziale
przedszkolnym i szkole.

42. Przepisy ust. 11-17 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

43. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
W oddziale przedszkolnym 1 szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

44. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
I szkole, w tym ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w rozdziale ust. 19.

45. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
W ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami Ustawy —
Prawo o$wiatowe.



46. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z przepisami 47. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego nauczyciele i specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia zgodnie z przepisami ustawy, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

47. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogicznej ucznia informuje si¢ rodzicow
ucznia.

48. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

§ 13a

1. Szkola prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia z wychowawcag klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2)

3) prowadzi zajg¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynuje dzialalno§¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg, w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wilasciwe dla danego poziomu ksztalcenia.
5) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

1) Tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych oraz oddziatow, ktorych dotyczg te
dziatania;

2) Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach, w
szczegOlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) Termin realizacji dziatan;

4) Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

§14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczyciels;

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych, liczbe ucznidow korzystajacych z opieki §wietlicowej oraz liczbe
nauczycieli prowadzacych zajgcia §wietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja dany etap edukacyjny, okreslony



planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

4. Szkota jest jednostka os§wiatowo-wychowawcza ksztatcaca i wychowujaca dzieci w klasach I-VI1I.
5. Zajegcia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, II, III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej, moze dzieli¢ dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe 25.

7. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
ucznidow, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I — Il szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

9. (uchylono)

10. Oddziat, w ktérym zwigkszono liczbg ucznidéw moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

11. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezyka obcego nowozytnego, informatyki, zajecé
komputerowych, wychowania fizycznego. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaje¢ciach jezyka
obcego nowozytnego, zaje¢ komputerowych i informatyki w wypadkach, gdy oddziat liczy powyzej
24 ucznidéw, a na zajeciach wychowania fizycznego powyzej 26 uczniéw. W przypadku, gdy oddziat
liczy mniej niz 24 uczniéw, a w wychowaniu fizycznym mniej niz 26 ucznidéw mozna dokonad
podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

13. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala prowadzacy nauczyciel, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

14. Podstawowa formg pracy w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

15. Zajecia (pozalekcyjne) dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§15

1. Struktura systemu szkolnego obejmuje dwa cykle edukacyjne:

1) edukacje wczesnoszkolng w klasach I — 111,

2) nauczanie przedmiotowe w klasach IV — VIII.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.

3. Podstawowa formg pracy w klasach IV — VIII sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Przerwy pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi trwaja od 10 do 20 minut.

§ 16

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,



popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow w tym w miarg mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz inne osoby

za zgoda bibliotekarza.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach lub grupach.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu godzin.

5. Wydatki na potrzeby biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty.

6. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udost¢pnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw i nauczycieli) potrzeb czytelniczych,
informacyjnych;

4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania —
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli

w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znorodnych medidow, zrodet informacji, bibliotek;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztalttowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

7. Zadania nauczyciela biblioteki:

1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j;

C) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidow, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) Praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencja i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) selekcja ksiegozbioru;

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

e) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

8. Kompetencje nauczyciela-bibliotekarza:

1) organizuje dziatalno$¢ biblioteki szkolnej;

2) sporzadza roczny plan pracy;

3) dokonuje podsumowania pracy 2 razy w ciggu roku szkolnego;

4) uzgadnia stan majgtkowy na koniec roku kalendarzowego.

8. Nauczyciel-bibliotekarz odpowiada za stan techniczny ksiegozbioru, dokumentacje i stan
majatkowy.



10. Majatek biblioteki przy zmianie obsady personalnej przekazywany jest protokolarnie.
§17

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoty w miare
mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 18.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicoOw oraz Dyrektora Szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
I spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL V



NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§19

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obshlugi. Upowazniony przez Dyrektora
szkoly pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te
osobe do dyrektora.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okre$lajg odrebne
przepisy.

2a. Praca pracownikow pedagogicznych podlega ocenie.

2b. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Liczbe nauczycieli co roku okre$la arkusz organizacyjny szkoty.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Zadania nauczycieli:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) udzielanie rodzicom wyczerpujacej, rzetelnej informacji o dziecku,

9) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

10) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwracanie
si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi szkoly o fakcie
przebywania osob postronnych.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przygotowywania si¢ do zaje¢ w zakresie przydzielonych
obowigzkow.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,



4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu, ktéry
decyduje o0 ocenie ostatecznej,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 20.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) opiekuna stazu.

2. Obowiazki opiekuna stazu:

1) wspotpracuje z nauczycielem odbywajgcym staz i wspiera go w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty w szczegdlnos$ci zapoznaje nauczyciela z
dokumentami obowigzujagcymi w danej szkole, w tym Zz dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspoélpracuje z nauczycielem odbywajagcym staz w tworzeniu planu rozwoju zawodowego, w
szczegdlnosci uczestniczy w doborze wilasciwych form doskonalenia zawodowego na podstawie:
analizy stabych i mocnych stron nauczyciela oraz potrzeb szkoty;

3) wspiera nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow zawodowych;

4) umozliwia nauczycielowi odbywajacemu staz uczestniczenie w prowadzonych przez siebie
zajeciach, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu,

5) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajacego staz, w wymiarze co najmniej
jednej godziny zaje¢ w miesigcu,

6) doskonali swoje umiejetnosci i wiedz¢ w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu;

7) dzieli si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swojg wiedzg i doSwiadczeniem, w szczegdlnosci
omawia z nauczycielem zajecia prowadzone przez siebie oraz przez nauczyciela;

8) inspiruje 1 zacheca nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych;

9) przedstawia dyrektorowi szkoty opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ze
szczegldlnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia
zaangazowania w realizacj¢ wymagan koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela
kontraktowego albo nauczyciela mianowanego, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu przez
nauczyciela.

§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) na przerwach, zgodnie z obowigzujacym planem dyzuréw;

3) podczas wycieczek;

4) podczas organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§22

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
W szczeg6lnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania a takze uzgadnianie wspolnych stanowisk dotyczacych realizacji
programow;



2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania przedmiotowego (blokowego) uczniéw
oraz sposobdw mierzenia jakosci pracy;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programow
nauczania.

§ 23

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Formy spelniania zadan wychowawcy
W oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych szkoly. Spetnianie tych obowigzkow i1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach
sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nalezy kierowac si¢ zasada:
W pierwszym etapie edukacyjnym powierza si¢ nauczycielowi wychowawstwo w klasie I na okres 3
lat, w drugim powierza si¢ wychowawstwo w klasie IV do ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. W uzasadnionych przypadkach (zmiany organizacyjne, kadrowe) dyrektor moze cofnaé powierzone
wychowawstwo nauczycielowi

4. Nauczyciel-wychowawca powinien:

1) organizowaé zajgcia zespotu klasowego, ksztaltowaé atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa 1 przyjazni wérdd uczniow;

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca dla doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

3) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw; w sposob
zyczliwy, przyjazny 1 serdeczny pobudza¢ uczniow do tworczej aktywnosci;

4) planowac i organizowa¢ wspoélne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

5) ustalac tre$¢ i formg zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

6) wspotdziata¢ z rodzicami w celu: uzgadniania wspolnej postawy wobec dziecka; poznania
i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dziecka; wiaczenia ich w sprawy zycia klasy
i szkoty;

7) organizowa¢ pomoc zaro6wno uczniom szczegOlnie zdolnym jak i z réznymi trudnosciami,
niepowodzeniami;

8) wspolpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag;

9) otoczy¢ opiekg uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowac
niezbedng pomoc w tym zakresie;

10) systematycznie informowaé rodzicow o postepach w nauce, trudnoSciach rozwojowych
I zachowaniu uczniéw na terenie klasy i szkoty;

11) prowadzi¢ okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy
(dzienniki, arkusze ocen, wypisywanie $wiadectw);

12) wywigzywacé si¢ z obowigzkéw dotyczacych funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

13) wspoldziata¢ z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

5. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady
Pedagogicznej,



2) korzystania z wyspecjalizowanych w tym zakresie osob oraz placowek i innych instytucji
o$wiatowych 1 naukowych;

3) korzystania z pomocy doswiadczonych nauczycieli pracujacych w szkole na poczatku swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Nauczyciel-wychowawca tworzy plan pracy wychowawczej w swoim oddziale zgodny z planem
wychowawczym i planem profilaktycznym szkoty.

7. Plan wychowawczy uzgadnia nauczyciel wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
w oddziale.

8. Formy pomocy nauczycielom wychowawcom (szczeg6lnie poczatkujacym):

1) wskazowki i doradztwo w organizowaniu catoksztattu pracy wychowawczej w klasie;

2) konsultacje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) poradnictwo prawne dotyczace nauczyciela wychowawcy.

9. Opicke nad nauczycielem wychowawca (szczegoélnie poczatkujacym) sprawuje doswiadczony
wychowawca wskazany przez dyrektora.

§ 23a

1. Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. PraktykKi
pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 23b.
Szkolna sluzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozw0j fizyczny ucznidow, dba o stan higieniczno-
sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspdldzialajagcych w realizacji
swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami
stuzby zdrowia

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch, postawe
ciata).

2) Pomaganie uczniom, ktorzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

C) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

3) Udziela pomocy w naglych wypadkach.

4) Wspotpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
uczniéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotne;.



5) Prowadzi profilaktyke prochnicy.
3. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznioéw i planu lekc;ji.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 24

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ :

1) z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. (uchylono).

6. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 25

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystanie z poradnictwa psychologicznego i pomocy specjalistycznej;

9) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

10) wptywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz obowiagzek:

1) godnie reprezentowac szkofe;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

3) punktualnie ucz¢szczaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé, mimo spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne,



uczen powinien uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty
w ktorym przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty) a nastepnie
W czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy;

4) niezwlocznie usprawiedliwiaé nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych, usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnej lub ustnej, dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie,
usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ do 7 dni po stawieniu si¢ na zajecia;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) chroni¢ wlasne zycie, zdrowie oraz dba¢ o swdj prawidlowy rozwoj i higieng;

7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) wykonywac¢ polecenia Dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) wypehia¢ zadania sumiennie i odpowiedzialnie;

10) zachowa¢ schludny wyglad,;

11) nosi¢ stroj szkolny ustalony wedtug odrgbnych przepisow;

12) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowac nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia zaj¢¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos gdy zostanie upowazniony przez nauczyciela;

13) nie uzywac telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych;

14) nie uzywaé wulgarnych stow, zwrotow i gestow na terenie szkoty.

3. Szczegdtowe obowiagzki i prawa wszystkich podmiotow szkoty okresla regulamin szkoty.

4. Nagrody i kary stosowane wobec uczniow:

1) Za osiagnigcia 1 szczegdlnie wyrdzniajacg postawe uczen moze otrzymac:

a) pochwate wychowawcy klasy;

b) pochwate Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow;

C) list gratulacyjny dla rodzicow;

d) list pochwalny;

e) tytul najlepszego sportowca;

f) nagrody rzeczowe w miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

2) Za nieprzestrzeganie statutu szkotly, lekcewazenie obowigzkow szkolnych, zaklocanie toku
lekcyjnego w szkole, uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy;

b) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

) powiadomieniem rodzicow;

d) pozbawieniem mozliwos$ci uczestnictwa w zabawach szkolnych i innych imprezach;

e) obnizeniem oceny zachowania (zgodnie z obowigzujacym regulaminem).

4a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu;

2) odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;

4) o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej;

5) podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczng.

5. Wychowawca ma obowigzek powiadamiania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowej.



6. Odwotanie si¢ od kary moze nastapi¢ poprzez wychowawce lub Samorzad Szkolny do dyrektora
W ciggu 7 dni od daty wymierzonej kary. Procedury odwolania si¢ od zastosowanej kary okresla
regulamin szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej. Szkota opracowuje Program Profilaktyczno-
Wychowawczy i realizuje jego cele. Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy uwzglednia
zalozenia rzadowego Programu Bezpieczna Szkota na lata 2014 — 2020.

8. Szkota ma obowigzek podejmowania dziatan zabezpieczajacych uczniow korzystajacych ze
szkolnej sieci Internet przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, W szczegbdlnosci zainstalowac¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace przed
treSciami niepozadanymi.

§ 25a

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki sluzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

ROZDZIAL VII
Oddzial przedszkolny

§26
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

2. Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekraczaé¢ 25 wychowankow.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3a. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

5. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez wychowawce.

6. Sposdb dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.



7. Na zyczenie rodzicow szkola moze organizowa¢ inne zaj¢cia dodatkowe.

8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

9. Oddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

10. (uchylono).

11. (uchylono).

12. (uchylono).

§ 27
Rekrutacja

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Doktadne zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1) z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
i obowigzku szkolnego poza szkota.

6. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do Dyrektora Szkoty,

2) do wniosku dotaczono:

a) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

c) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 9.

7. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spehnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

8. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

9. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole w zajeciach
rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia,  zajeciach  dydaktyczno-wyréwnawczych
I specjalistycznych organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi sg przyjmowani s3:

1) do oddzialu przedszkolnego i klasy pierwszej na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli
polskich;
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2) $wiadectwa i inne dokumenty wydane za granicg przez szkoty i instytucje edukacyjne uznawane
przez panstwo, na ktdrego terytorium lub w ktorego systemie edukacji dziataja moga by¢ uznawane
w drodze decyzji administracyjnej za dokument potwierdzajacy w Rzeczypospolitej Polskiej
uprawnienie do kontynuacji nauki;

3) jezeli przedlozenie oryginatu albo duplikatu $wiadectwa lub innego dokumentu albo
uwierzytelnienie tego §wiadectwa lub innego dokumentu napotyka trudne do usuni¢cia przeszkody dla
osoby, ktora :

a) uzyskata statut uchodzcy lub ochrong¢ uzupetiajaca lub ktora posiada zezwolenie na pobyt czasowy,
b) zostata poszkodowana w wyniku konfliktow zbrojnych, klesk zywiotowych lub innych kryzysow
humanitarnych, spowodowanych przez natur¢ lub cztowieka posiadane przez t¢ osobe uprawnienia do
kontynuacji nauki uzyskane za granica moga by¢ potwierdzone w Rzeczypospolitej Polskiej w drodze
decyzji administracyjnej;

4) w sprawach o potwierdzenie uprawnien do kontynuacji nauki wlasciwy jest kurator o§wiaty ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o uznanie prawa do kontynuacji nauki,
aw przypadku braku miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kurator
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji (szkoty), w ktorej wnioskodawca zamierza ztozyé
dokument wydany za granica uprawniajacy do kontynuacji nauki;

5) jezeli wnioskodawca jest osoba, o ktérej mowa w punkcie ¢ decyzje administracyjng wydaje kurator
o$wiaty wtasciwy dla wojewodztwa podkarpackiego.

11. W postgpowaniu w sprawie potwierdzenia uprawnien do kontynuacji nauki kurator o$wiaty
dokonuje poréwnania przebiegu ksztalcenia za granica z ksztatlceniem w Rzeczypospolitej Polskiej
prowadzonym w publicznych szkotach, uwzgledniajac treSci ksztalcenia, standardy wymagan
i oceniania, zaktadane efekty uczenia si¢ i planowany czas nauki oraz uprawnienie do kontynuacji
nauki na okre§lonym poziomie odpowiednio w panstwie wydania swiadectwa lub innego dokumentu
albo w panstwie uzyskania uprawnien do kontynuacji nauki.

12. W przypadku watpliwosci dotyczacych :

1) przebiegu ksztalcenia w systemie edukacji panstwa wydania $swiadectwa lub innego dokumentu
albo uzyskania uprawnien do kontynuacji nauki;

2) statutu szkoty lub instytucji edukacyjnej dziatajacej w panstwie wydania $wiadectwa lub innego
dokumentu albo uzyskania uprawnien do kontynuacji nauki kurator o$wiaty moze zwroci¢ si¢
o informacje w szczego6lnosci do jednostki organizacyjnej pelnigcej w Rzeczypospolitej Polskiej
funkcje Krajowego Osrodka Informacji Sieci ENIC, placéwki konsularnej w Rzeczypospolitej Polskiej
odpowiednio panstwa wydania swiadectwa lub innego dokumentu panstwa uzyskania uprawnien do
kontynuacji nauki lub placowki konsularnej Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej kompetencje terytorialne
dotycza odpowiednio panstwa wydania §wiadectwa lub innego dokumentu albo panstw uzyskania
uprawnien do kontynuacji nauki.

13. W postgpowaniu w sprawie o uznanie swiadectwa lub innego dokumentu, jezeli $wiadectwo lub
inny dokument nie daje podstaw do uznania, kurator o§wiaty moze przeprowadzi¢ z wnioskodawca
rozmowe sprawdzajaca poziom jego wyksztatcenia.

14. W postgpowaniu w sprawie o potwierdzenie uprawnien do kontynuacji nauki kurator o$wiaty
przeprowadza z wnioskodawca rozmowe¢ sprawdzajaca, chyba ze na podstawie przedlozonych przez
wnioskodawce dokumentéw w sposob bezposredni lub posredni jest mozliwe ustalenie faktu
uzyskania za granicg uprawnien do kontynuacji nauki, przy czym rozmowe sprawdzajaca
przeprowadza komisja powotana przez kuratora o§wiaty.

§28
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego



1. Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole,

2) stymulowanie rozwoju wychowankow,

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dzieci wobec siebie, innych 1udzi i otaczajacego Swiata,

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.,

5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, zapewnienie w miare potrzeb konsultacji
i pomocy specjalistycznej,

6) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolne;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie witasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;



12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szKole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§29
Prawa i obowiazki wychowanka

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przepisow
oswiatowych oraz statutu szkoty, w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3) poszanowania jego godnosci osobistej,

4) poszanowania jego wlasnosci.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,

3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

4) nie przeszkadzaé¢ odpoczywajacym dzieciom,

5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy,

6) nie oddalac si¢ od grupy.

§ 29a.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko przyprowadza rodzic lub inna osoba dorosta.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych (ktére ukonczyly 13 rok zycia), upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotlane.



3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi§mie potwierdzajac wlasnorgcznym
podpisem.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.

5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wpltywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zaje¢¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 29b.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel planuje i dokumentuje swoja prace na okres 1 miesigca oraz odpowiada za jej jakos¢.

2. Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami, ktorych zapoznaje rodzicoéw
dziecka.

3. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

4. Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicow z zadaniami wynikajacymi w
szczegllnosci z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

5. Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,

6. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.

7. Oddzial przedszkolny peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

§ 29c.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole oraz
w czasie zaje¢ dodatkowych poprzez:

1) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

3) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
si¢ ruchem drogowym;

4) kontroli sali nalezacej do oddzialu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw dokonuje Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

5) wyposazenie pomieszczen oddzialu, a w szczegolnosci sali dydaktycznej w apteczke zaopatrzong w
niezbe¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieCmi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

7) przeszkolenie nauczyciela w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



§ 29d.

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola z listy
wychowankéw, w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezglaszanie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia, a rodzic nie
poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

4) jezeli rodzice nie wspdlipracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraza
wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwala Rady Pedagogicznej na wniosek
dyrektora. Uchwat¢ dorg¢cza si¢ rodzicom dziecka;

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za przedszkole dyrektor przedszkola moze
odmoéwié realizacji §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Konflikty sg rozwigzywane zgodnie z prawem i kompetencjami oraz procedurami zawartymi
W zalgczniku nr 1 do niniejszego statutu.

1) sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozwigzuje dyrektor. Organom
przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora, za jego posrednictwem, do organu
prowadzacego 1 nadzorujacego , w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji;

2) sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a pozostaltymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy i organ nadzorujacy;

3) Wszelkie konflikty miedzy uczniami rozwigzujg wychowawcy klas. Uczniom przystuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji wychowawcy czy rzecznika praw ucznia, za ich posrednictwem, do dyrektora
szkotly, w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o decyzji.

4) konflikty miedzy nauczycielami a uczniami; nauczycielami a rodzicami (prawnymi opiekunami)
rozwigzuje dyrektor szkoty. Rodzicom i nauczycielom przysluguje prawo odwotania si¢ od decyzji
dyrektora, za jego posrednictwem, do organu prowadzacego i nadzorujacego, w ciaggu 7 dni od daty
otrzymania decyzji.

5) konflikty migdzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor.

2. Pracownikom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora, za jego posrednictwem, do
organu prowadzacego, w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyz;ji.

§ 31

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Na tablicy i pieczeci znajduje si¢ nazwa szkoty w pelnym jej brzmieniu.
§32

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materiatowej, okreslaja odrebne przepisy.
3. Zmiany w statucie mogg nastgpi¢ na wniosek organow szkoty lub ze wzgl¢du na zmiany przepisow.
4. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.

6. Po kilku nowelizacjach statutu dyrektor publikuje tekst jednolity.

7. Postanowienia statutu wchodza w zycie z dniem

8. Z dniem 30 listopada 2017 roku traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Domaradzu
uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng na posiedzeniu 13 listopada 2017 roku.

9. Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng 26 listopada 2018 roku.



